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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

957 Resolucién de 26 de diciembre de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
convocan, por el sistema de concurso, plazas reservadas para personas con
discapacidad, para la contratacion de personal laboral fijo de los grupos
profesionales M3, M2, M1, E2, 1G, 2G, 3G y 4G, sujetos al IV Convenio
colectivo tnico de la Administracion General del Estado, en el marco de
estabilizacion de empleo temporal, en la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas e Instituto de Salud Carlos Ill.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, tuvo por objeto situar la tasa de temporalidad
estructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de las administraciones publicas
espafiolas, actuando la reforma en tres dimensiones: Adopcién de medidas inmediatas
para remediar la elevada temporalidad existente, articulacion de medidas eficaces para
prevenir y sancionar el abuso y el fraude en la temporalidad a futuro y, por altimo,
potenciacion de la adopcién de herramientas y una cultura de la planificaciéon para una
mejor gestion de los recursos humanos. Todo ello en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia, cuyo componente 11, relativo a la Modernizacion de las
Administraciones Publicas, contempla la reforma referida a la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Entre las medidas a adoptar, la ley habia previsto, en primer lugar, un proceso de
estabilizacion del empleo temporal en las administraciones publicas que se estructurd a
través de un tercer proceso, adicional al de los previstos en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado de 2017 y 2018, permitiendo el acceso al empleo publico mediante
el sistema de concurso-oposicion y, en segundo lugar y como cauce Unico y excepcional,
la posibilidad de convocar determinadas plazas por el sistema de concurso.

Sobre esta base juridica se aprobd por Consejo de Ministros el Real
Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para la estabilizacién de empleo temporal en la Administracion General del Estado
correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico.

La articulacion de estos procesos selectivos autorizados por la oferta de empleo
publico garantiza, en todo caso, el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad y, ademas, se han tomado medidas de
agilizacion para lograr que esta medida contra la temporalidad esté totalmente
implementada antes de finales de 2024.

Al contrario que en las plazas destinadas a ser cubiertas mediante el sistema de
concurso-oposicion, las plazas ofertadas por el sistema de concurso no prevén un cupo
de reserva para personas con discapacidad. La razén para ello fue que cuando se
produce una seleccién mediante el régimen excepcional de concurso lo que se valoran
son méritos ya obtenidos, en estricta igualdad de condiciones entre todas las personas
aspirantes que ya retnen dichos méritos, sin que medien las barreras que justifican las
acciones positivas en favor de las personas con discapacidad que se aplican en los
procesos que incluyen una fase de oposicion. Son, ademas, méritos profesionales
obtenidos después de superar procesos selectivos que siguen el régimen general de
oposicién o concurso-oposicion, en los que ya habia prevision de las clausulas de
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acciones positivas de acceso al empleo publico establecidas en el articulo 59 del
TREBEP para personas con discapacidad.

Sin embargo, con fecha 1 de febrero de 2024 la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccién Cuarta, del Tribunal Supremo dictd la sentencia
namero 162/2024, de 1 de febrero, del Tribunal Supremo, resolviendo el recurso
interpuesto contra el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, y concluyd que la
aprobacion de 573 plazas, para la Subescala de Secretaria-Intervencion mediante el
sistema de concurso no respetaba la reserva legal impuesta en el articulo del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico a favor de las personas con
discapacidad.

En este mismo sentido se ha vuelto a pronunciar el Tribunal Supremo con fecha
de 16 de julio de 2024 a través de la sentencia namero 1273/2024 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccién Cuarta, en la que de nuevo se ha declarado la
nulidad del Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo en la medida en que para las plazas
cuyo sistema de seleccion sea el concurso no prevé la reserva legal para personas con
discapacidad.

Finalmente, el 13 de junio de 2024 la sentencia nimero 1052/2024 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccién Cuarta, ha declarado la nulidad del Real
Decreto 408/2022, de 24 de mayo, en relaciéon con la aprobacién de la convocatoria
de ochenta y cuatro plazas del Cuerpo Superior Juridico de Letrados de la
Administracion de Justicia mediante el sistema de concurso, contraviniendo asi la
reserva de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, que no admite entre
los sistemas selectivos el concurso para este cuerpo, y, ademas, las nueve plazas
restantes por no respetar la reserva reglamentaria del 5% para personas con
discapacidad determinada en el Reglamento del Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia.

Examinado el contenido de dichas sentencias en relaciéon con la ausencia de un cupo
especifico para el acceso de personas con discapacidad en los procesos de
estabilizacion por concurso, se hizo necesario dictar instrucciones, por parte de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, para que las convocatorias oferten el nimero
de plazas reservadas a personas con discapacidad en niumero suficiente para garantizar
la reserva de discapacidad que no previ6 el Real Decreto 408/2022. Dicho namero debe
equivaler al 7 % del total de plazas ofertadas en la modalidad de concurso, por ser ése el
porcentaje de reserva vigente a la fecha de aprobacion del real decreto.

A fecha de hoy, los procesos selectivos derivados del Real Decreto 408/2022
correspondientes al Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades se han convocado
y en varios de ellos los tribunales han finalizado las actuaciones de valoracion de méritos
y publicacion de las resoluciones con el resultado de dicha valoracion. Algunos de esos
procesos ya han publicado las resoluciones de adjudicacién de las plazas, por lo que los
procesos han concluido y han generado derechos a las personas aspirantes. Establecer
una reserva de discapacidad en dichos procesos, reduciendo el nimero de plazas del
turno ordinario en favor de las plazas reservadas a personas con discapacidad,
significaria alterar las caracteristicas esenciales de las convocatorias, lo que obligaria a
retrotraer actuaciones y reabrir plazos de presentacion de solicitudes para todas las
personas aspirantes.

Para evitar el potencial perjuicio ocasionado a las personas aspirantes en dichos
procesos, la Secretaria de Estado de Funcion Publica resolvid, con fecha 4 de octubre
de 2024, en ejecucioén de las sentencias arriba citadas y previo informe de la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos sobre el impacto presupuestario, la adicién de
plazas suficiente hasta alcanzar el 7% del total de plazas convocadas por el Real
Decreto 408/2022 por el sistema de concurso.

El contenido de las bases de las convocatorias debera ser el mismo que el de las
convocatorias que se publicaron para el turno ordinario. Las convocatorias tendran que
ser informadas previamente por la Direccién General de la Funcién Publica y los 6rganos
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convocantes y los 6rganos de seleccion de las convocatorias ya publicadas continuaran
sus actuaciones independientemente de las convocatorias extraordinarias, y podran
resolver los procesos y adjudicar las plazas, aunque no hayan finalizado los procesos de
las convocatorias extraordinarias.

Esta convocatoria se realiza en ejecucion de las sentencias del Tribunal Supremo
gue declararon la nulidad del Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, en la medida en
gue para las plazas cuyo sistema de seleccion sea el concurso no prevé la reserva legal
para personas con discapacidad, siguiendo las instrucciones dictadas por Resolucion
de 4 de octubre de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que, en
ejecucion de sentencias, se dictan instrucciones para establecer una reserva de
discapacidad en los procesos selectivos convocados por el sistema de concurso
derivados del Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo. Las plazas recogidas en esta
convocatoria son plazas adicionales a las convocadas por Resolucion de 29 de
diciembre de 2022, de la Subsecretaria de Ciencia e Innovacion (BOE de 31 de
diciembre), corregida mediante Resoluciones de 7 y 24 de febrero de 2023 y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En cumplimiento de la Resolucion de 4 de octubre de 2024, de la Secretaria de
Estado de Funcién Pdblica, por la que, en ejecucion de sentencias, se dictan
instrucciones para establecer una reserva de discapacidad en los procesos selectivos
convocados por el sistema de concurso derivados del Real Decreto 408/2022, de 24 de
mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo
temporal en la Administracion General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, se procede a la convocatoria, mediante el sistema de concurso, de
plazas reservadas para personas con discapacidad para la contratacion laboral con
cardacter fijo, de los grupos profesionales M3, 1G, M2, 2G, M1, 3G, E2 y 4G, sujetos al IV
Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado en el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, en el marco de
estabilizacion de empleo temporal con destino en los organismos Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT) e Instituto de Salud Carlos |l
(ISCIII) con el fin de estabilizar el empleo temporal.

La presente convocatoria tiene por objeto articular las bases que regiran y
desarrollaran el proceso selectivo para la contrataciéon laboral con caracter fijo, para
personas con discapacidad, de los grupos profesionales M3, 1G, M2, 2G, M1, 3G, E2
y 4G sujetos al IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado en el marco de estabilizacion de empleo temporal que se incorporara
a la plantilla de los organismos CSIC, CIEMAT e ISCIII de acuerdo con lo estipulado en
las mismas, asi como en la normativa vigente y, en especial, en el contrato de trabajo
que vincule a quienes superen el proceso selectivo y sean contratados.

Esta convocatoria se regira y desarrollara, ademas de por las bases que se exponen
a continuacion, por la Resolucion de 4 de octubre de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que, en ejecucion de sentencias, se dictan instrucciones para
establecer una reserva de discapacidad en los procesos selectivos convocados por el
sistema de concurso derivados del Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo; por lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; asi como la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el
Reglamento General de Ingreso aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica, de 22 de
noviembre de 2001, por la que se establecen criterios para la seleccion de personal
laboral temporal; la Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y
Presupuestos y para la Funcion Publica, de 17 de noviembre de 2010, en cuanto no se
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oponga al mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015; el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (BOE de 24 de diciembre), sobre el acceso
a determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea; por la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero (BOE de 12
de enero), sobre los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
socia,l y el resto de la normativa vigente en la materia.

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Puablica acuerda convocar
proceso selectivo para la contratacién de personal laboral con caracter fijo para personas
con discapacidad de los grupos profesionales M3, 1G, M2, 2G, M1, 3G, E2 y 4G sujetos
al Convenio Unico de la Administracion General del Estado, en el marco de la
estabilizacion de empleo temporal.

La convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015; la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, y lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020,
por el que se aprueba el Ill Plan para la Igualdad de Género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

La presente convocatoria, se publicara, en el «Boletin Oficial del Estado», en el
Punto de Acceso general: administracion.gob.es, asi como en la pagina web del
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades www.ciencia.gob.es, en la de la
Agencia Estatal CSIC, www.csic.es, en la del Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnolbgicas, www.ciemat.es, y en la del Instituto de Salud Carlos
I, www.isciii.es.

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir las plazas que se indican a
continuacion por el sistema general de acceso libre para quienes tengan la condicion
legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 %.

Grupo profesional N.° de plazas CSIC N.° de plazas CIEMAT N.° de plazas ISCIll TOTAL

M3 50 1 3 54
M2 8 1 0 9
M1 3 5 3 11
E2 0 2 0 2
1G 11 0 0 11
2G 2 0 0 2
3G 14 1 0 15
4G 6 0 6
Total. 94 10 6 110
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1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, para las 110
plazas descritas en el anexo Il y, de acuerdo con el procedimiento y valoraciones y
puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.3 Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el
namero de plazas convocadas por cada grupo profesional, especialidad y programa,
seran contratadas en la modalidad de personal laboral fijo.

1.4 El mes de agosto se declarara inhabil a efectos del cémputo de plazos en las
pruebas selectivas de la presente convocatoria.

1.5 El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en
cualquiera de sus fases, con otros procesos selectivos.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1 Para ser admitidas a la realizacibn del proceso selectivo las personas
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo los
siguientes requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, la persona conyuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar las
personas ascendientes directas y las de su cényuge que vivan a su cargo, Sus
descendientes menores de veintiiin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea Y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que no estando incluidos en los péarrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafa.

Estardn exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las
personas incluidos en el apartado a) asi como las personas extranjeras residentes en
Espafia incluidas en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de
Datos de ldentidad. El resto de las personas candidatas deberdn acompafiar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.1.2 Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestaciéon de su trabajo,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

2.1.4 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se
resefia en el anexo I, o la titulacién equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se requerird copia del certificado de equivalencia, para los grupos M3, 1G,
M2 y 2G, u homologacién, para todos los grupos profesionales, de la titulacion recogida
en el anexo .

2.1.5 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones.

2.1.6 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
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sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.1.7 Las personas aspirantes habran de tener reconocida la condicion legal de
persona con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

2.1.8 Sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber
sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIl de la Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Caédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el
titulo VIl bis del Codigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con personas
menores de edad, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, todas
aquellas que por su propia naturaleza y esencia conllevan el trato repetido, directo y
regular y no meramente ocasional con nifios, nifias o adolescentes, asi como, en todo
caso, todas aquellas que tengan como destinatarios principales a personas menores de
edad.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse electrénicamente en el modelo oficial,
al que se accedera, con caracter general, a través del Punto de Acceso General en la
siguiente URL.: https://ips.redsara.es, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2 Las solicitudes se presentaran por via electrénica.

a) La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara haciendo uso del
servicio de Inscripcion en Procesos Pruebas Selectivas del punto de Acceso General
(https:/lips.redsara.es), siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacién y firma electronica Cl@ve, en
cualquiera de sus modalidades.

La presentacion por esta via permitira:

La inscripcion en linea del modelo oficial.
Anexar documentos a la solicitud.
El registro electronico de la solicitud.

— La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a
través de IPS la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacion.

La documentacion adicional que, segun lo previsto en el apartado 3.4, deben remitir
junto con la solicitud, lo podran hacer anexionandola, en documento pdf, a la solicitud
telematica o presentandola directamente en los lugares previstos en el parrafo siguiente.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. Estas
solicitudes se dirigirdn, como oOrgano gestor, a la Secretaria General Adjunta de
Recursos Humanos del CSIC.

En caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion, se deberd enviar un correo electrénico a la direccion que aparece en la
aplicacion https:/fips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias, Apartado «Contacto»:
cau.060@correo.gob.es.
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3.3 Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.
3.4 Ala solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

— Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion, en el
caso de aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y/o medios, que dictaminé el
grado de discapacidad.

— Documento acreditativo de nacionalidad. Estardn exentos de aportar
documentacién acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el apartado 2.1.1.a) asi
como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado 2.1.1.b), siempre
que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacién personal en
el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

3.5 Las personas aspirantes estaran exentas de abonar el importe de la tasa por
derechos de examen, pero deberan acomparfiar a la solicitud el certificado acreditativo de
tener un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Previa conformidad de la persona interesada, el érgano gestor podra verificar esta
condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio de Inscripcion en Pruebas
Selectivas.

La justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial
del mismo deberd hacerse dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso
contrario se procedera a la exclusion de la persona aspirante, siendo estos casos
subsanables en el plazo que se concede para la rectificacion de errores.

En ningln caso, la exencion total del pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

3.6 Solo podra presentarse una solicitud por aspirante, en la cual debera incluirse
también un Unico perfil del anexo Il. Cada perfil esta identificado en el anexo Il con el
«N.° de orden». La solicitud se cumplimentar4 de acuerdo con las instrucciones del
anexo |. La presentacion de dos o mas solicitudes, la inclusion en una instancia de dos o
mas perfiles (nUmeros de orden) o la falta de reflejo de éste supondra su exclusion, sin
que estos errores puedan ser subsanados posteriormente.

3.7 Cualquier alteracion fraudulenta de los documentos presentados supondra la
pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia o en la documentacion aportada con ella.

3.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona
interesada.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Secretaria General del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, por delegacion de la Presidencia del
CSIC (Resolucion de 21 de enero de 2021, BOE de 28 de enero de 2021) dictard
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el »Boletin Oficial
del Estado» y en el Punto de Acceso General www.administracion.gob.es, se indicaran
los lugares en los que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién u omision.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.
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5. Tribunales

5.1 La composicion definitiva de los Tribunales calificadores y sus sedes se hara
publica junto a las listas definitivas de admitidos y excluidos, y en los mismos lugares de
los indicados en la base 4, en la sede de los Tribunales y en otros lugares que se
considere oportuno.

5.2 Los Tribunales, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

5.3 El procedimiento de actuacién de cada Tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y demas disposiciones vigentes. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros
de cada Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4 Correspondera a los Tribunales la consideracion, verificacién y apreciacién de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, cada Tribunal tendra su
sede en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), Area de Personal
Laboral, SGARH, calle Serrano 117, 28006, Madrid, gestion_laboral@csic.es.

5.6 La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 Las personas aspirantes que aparecieran en las listas finales de admitidos,
dispondran de un plazo de treinta dias habiles para la presentacion de la documentacion
acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en dicho concurso. Todo ello
atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en el anexo |.

6.2 Cada Tribunal publicard en la sede del mismo, en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es y en la pagina https://sede.csic.gob.es/servicios/formacion-y-
empleo/convocatorias-personal, asi como en cuantos lugares considere oportuno, la
relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con
indicacion de la valoracion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al
de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado
dicho plazo cada Tribunal publicara la relacién con la valoracién definitiva del concurso.

6.3 Cada Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizado el proceso, quien ostente la presidencia de cada Tribunal elevara a
la autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la
calificacibn minima exigida para la superacién del proceso selectivo por orden de
puntuacion. El 6rgano convocante dictara resolucién con la relacién de aspirantes que
han superado el proceso selectivo y la adjudicacion de plazas.

7.2 Dicha relacién se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el Punto de
Acceso general: administracion.gob.es, asi como en la pagina web del Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades www.ciencia.gob.es, en la de la Agencia Estatal
CSIC, www.csic.es, en la sede de cada Tribunal, asi como en cuantos lugares se
considere oportuno, disponiendo las primeras personas aspirantes de dicha relacién,
hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por cada nimero de orden del
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anexo Il, de un plazo de veinte dias habiles para la presentacién de la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.3 La adjudicacion del puesto al aspirante que supere el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

7.4 El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion
del plazo de entrega de documentacion sefialado en la base 7.2.

7.5 No se podran formalizar mayor ndmero de contratos que el de plazas
convocadas.

7.6 El personal de nuevo ingreso de los grupos profesionales convocados tendra
gue superar un periodo de prueba de tres meses para los grupos profesionales M3, 1G,
M2 y 2G, y de un mes para los demas trabajadores o trabajadoras, excepto para el
personal sin titulacion, para el que serd de quince dias laborables, de acuerdo con el
articulo 32 del IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General
del Estado. Durante este periodo, la unidad de personal correspondiente evaluara el
correcto desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, poner fin a la relacion laboral
sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna. Quedan exentos
del periodo de prueba las personas trabajadoras que hayan ya desempefado las
mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacion, dentro del
ambito de aplicacién del IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado. En el caso de que alguna de las personas candidatas propuestas no
presente la documentacion correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los
requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto
al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara a la siguiente persona candidata de la relacion a la
que se refiere la base 7.1.

7.7 Si una vez formalizado el contrato, alguna de las personas trabajadoras
causara baja, se podra sustituir por la siguiente persona candidata de la lista a que se
refiere la base 7.1, en los términos establecidos en la Instruccidon conjunta de las
Secretarias de Estado para la Administracion Puablica y de Presupuestos y Gastos sobre
procedimiento de autorizacién de contratos de personal laboral y nombramiento de
funcionarios interinos.

7.8 Sialguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de la fase que hubieran
guedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el
derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por cada Tribunal, y en todo caso la
realizacion de la misma tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las personas
aspirantes cuando resulte de aplicacion en virtud de la normativa en la materia, siempre
que se haya solicitado y acreditado por la persona interesada la concurrencia de las
circunstancias previstas en la norma de aplicacion.

8. Encomienda de gestion

8.1 La Subsecretaria del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades y la
Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) acuerdan, en el
marco de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, que la citada Agencia lleve a cabo, por razones de eficacia,
la gestion material de las pruebas selectivas derivadas del Real Decreto 408/2022, de 24
de mayo por el que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacion de
empleo temporal en la Administracion General del Estado correspondiente a la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-957



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 21 de enero de 2025 Sec. II.B.

8.2 La gestion material que se encomienda se concretard en las siguientes
actividades, con el alcance que en cada caso se sefala:

a) Recepcién de solicitudes de participacién en las pruebas selectivas.

b) Propuesta de las resoluciones por las que se declaren aprobadas las listas de
admitidos y de aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusién.

c) Propuesta de los miembros que han de formar parte de los 6rganos de seleccién
de las pruebas selectivas.

d) Gestion de la operativa necesaria para el desarrollo material de los ejercicios.

e) Recepcién de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las convocatorias.

f) Cualquier otro tramite relacionado con las actividades del proceso selectivo cuya
gestibn se encomienda, siempre que no suponga alteracion de la titularidad de la
competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio.

8.3 El plazo de vigencia de la gestion encomendada sera de veinticuatro meses, a
contar desde la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resefia de la
convocatoria de las pruebas selectivas cuya gestion material se encomienda.

8.4 La encomienda de gestion no supone cesion de la titularidad de las
competencias ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la
Subsecretaria del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

8.5 Es responsabilidad del 6rgano competente del Ministerio de Ciencia, Innovacion
y Universidades dictar los actos o resoluciones de caracter juridico que den soporte o en
los que se integre la concreta actividad material objeto de la presente encomienda de
gestion.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el IV Convenio Gnico para el
personal laboral de la Administracién General del Estado, en lo que proceda de
conformidad su disposicion transitoria tercera; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el resto de la legislacién vigente en la materia, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposicion
con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien, demanda ante los Juzgados de lo Social, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de cada Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 26 de diciembre de 2024.—-El Subsecretario de Ciencia, Innovacion vy
Universidades, Carlos Marco Estellés.
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ANEXO |

Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo para acceder a las plazas descritas en el anexo Il consistira en
una fase de concurso con las valoraciones que se detallan a continuacion:

Fase de concurso

Se valoraran hasta un maximo de 100 puntos los siguientes méritos, que deberan
poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Méritos profesionales: La valoracion se realizard contabilizando los servicios efectivos
prestados en un periodo maximo de diez afios. Se valoraran los servicios efectivos prestados
y la antigliedad alcanzada hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, hasta un méximo de 60 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

1. Servicios efectivos prestados como personal laboral en el &mbito organizacional
de destino de la plaza a la que se opta, con la misma clasificacion profesional del
Convenio Unico de personal laboral de la AGE, y con funciones vinculadas con la
agrupacion de funciones descritas en el anexo Il para la plaza a la que se opta: 0,5
puntos por mes completo, hasta un maximo de 60 puntos.

2. Servicios efectivos prestados como personal laboral en la Administracién
General del Estado, en diferente &mbito organizacional que el de destino de la plaza, con
la misma clasificacion profesional del Convenio Unico de personal laboral de la AGE de
la plaza a la que se opta, con funciones vinculadas con la agrupacion de funciones
descritas en el anexo IV para la plaza a la que se opta: 0,3 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 36 puntos.

3. Servicios efectivos prestados como personal laboral en la Administracién
General del Estado, con una clasificacion profesional diferente de la plaza a la que se
opta, en el ambito de otros convenios, con funciones equivalentes vinculadas con la
agrupacion de funciones descritas en el anexo Il para la plaza a la que se opta: 0,275
puntos por mes completo, hasta un maximo de 33 puntos.

4. Servicios efectivos prestados como personal laboral en otros organismos de la
Administracién General del Estado, con distinta clasificacién profesional del Convenio
Unico de personal laboral de la AGE de la plaza a la que se opta, con funciones distintas
vinculadas con la agrupacién de funciones descritas en el anexo Il para la plaza a la que
se opta: 0,258 puntos por mes completo, hasta un méximo de 31 puntos.

5. Servicios efectivos prestados como empleado o empleada publico en otras
Administraciones  Publicas, Organos Constitucionales o equivalentes de las
Comunidades Autonomas, Administraciones Publicas de los Estados miembros de la
Union Europea, en la Administracion Publica de los Estados a los que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores; en trabajos con funciones distintas pero
relacionadas con las de la agrupacion de funciones descritas en el anexo IV para la
plaza a la que se opta: 0,25 puntos por mes completo, hasta un méaximo de 30 puntos.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la
completa se computaran de forma proporcional.

En el supuesto de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de
prestacion de servicios efectivos susceptibles de valoracion, solo se tendra en cuenta
aquel que permita obtener una mayor puntuacion, sin que pueda generarse doble
valoracion por un mismo periodo de prestacion.

La forma de acreditacion sera el certificado expedido por la correspondiente unidad
de personal, cuyo modelo se adjunta en el anexo IV.
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b) Méritos académicos y de superacion de ejercicios selectivos: Hasta un maximo
de 40 puntos:

1. Tener otra titulacion oficial superior o de igual nivel a la exigida en la
convocatoria, 10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados en los diez afios anteriores
a contar desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, con un
maximo de 25 puntos, a razén de:

i. 5 puntos por cada curso recibido de una duracién igual o superior a quince horas.
ii. 5 puntos por cada curso impartido con un minimo de dos horas de imparticion.

Se valoraran Unicamente aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la clasificacién
profesional y funciones de la plaza a la que se opta asi como los que versen sobre
materia de igualdad de género y de prevencion de riesgos laborales, siempre que hayan
sido desarrollados en el marco del acuerdo de la formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas, asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas
de Formacion interna de los distintos Ministerios y Organismos de la Administracion
General del Estado.

No seran objeto de valoracion las titulaciones o cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios, master y similares. Tampoco seran objeto de valoracién
aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracion y fecha de realizacién.

Se valorara una sola vez la recepcion o imparticion de un curso sobre la misma materia.

La forma de acreditaciéon de los méritos académicos serda mediante copia autenticada
de los titulos o certificados.

Asimismo, se valorardn los articulos cientificos publicados, congresos cientificos,
patentes o actividades de divulgacion cientifica con participacion directa como ponente
debidamente acreditada, con una puntuacion de 2,5 puntos por actividad, hasta un
méaximo de 5.

3. Superacion, en los ultimos cinco afios (a computar desde la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes), de uno o mas ejercicios integrantes de los procesos
selectivos convocados para el acceso a la misma clasificacion profesional a la que se
pretende acceder: 5 puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en la fase de concurso.

Para superar el proceso sera necesario obtener la puntuacién minima que, en ningan
caso, sera inferior al 20 % de la puntuacién total.

En caso de empate, los procesos convocados por la modalidad de concurso se
resolveran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor numero de dias de desempefio de servicios en la misma clasificacion
profesional objeto de convocatoria.

2. Mayor nuamero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la
Administracion General del Estado.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacién en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcién Publica, relativa al orden de actuacion
de las personas aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).
Dicha letra sera la que estuviera vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria del
proceso selectivo. Se seguiran las reglas del Registro Central de Personal de la Administracion
General del Estado sobre la forma de inscripcién de los nombres y los apellidos.

Para las personas aspirantes que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.
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ANEXO I

Relacién de las plazas convocadas

La distribucion por grupo profesional y especialidad de cada una de las 110 plazas convocadas es la siguiente:

CsiC
P GruP 0 Especialidad Agrupacion de funciones Razas Centro Titulacién requerida
orden profesionalL convocadas
1 M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE |+D+l. TRANSFERENCIA. 1 CENTRO DE AUTOMATICA Y ROBOTICA. INGENIERIA/ LICENCIATURA/GRADO+MASTER.
2 M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE |+D+l. EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS. 1 CENTRO DE ASTROBIOLOGIA. LICENCIATURA EN DERECHO.
TECNICAS DE LABORATORIO DE BIOQUIMICA, BIOLOGIA CENTRO DE BIOLOGIA MOLECULAR SEVERO
3 M3 INVESTIGACION. MOLECULAR Y CELULAR. 1 OCHOA. LICENCIATURA EN BIOLOGIA.
LICENCIATURA EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y
4 M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE |+D+l. EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS. 1 CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES. DE LA SALUD/ LICENCIATURA EN CIENCIAS
SOCIALES Y JURIDICAS.
5 M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE I+D+l. EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS. 1 CENTRO DE EDAFOLOGIA Y BIOLOGIA APLICADA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION
DEL SEGURA. DE EMPRESAS.
6 M3 INVESTIGACION. TECNICAS DE CIENCIAS AGRARIAS. 1 SEICITSFE(OBBEAEDAFOLOGIA ¥ BIOLOGIA APLICADA LICENCIATURA EN BIOLOGIA.
CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS .
7 M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE |+D+l. DIVULGACION. 1 MARGARITA SALAS. GRADO+MASTER EN PERIODISMO.
CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS
8 M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE |+D+l. TRANSFERENCIA. 1 MARGARITA SALAS. LICENCIATURA EN BIOLOGIA.
9 M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE I+D+l. EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS. 1 EETLRCOAEEJSI\A/ESTIGAOONES CIENTIFICAS ISLA LICENCIATURA EN DERECHO.
10 M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE I+D+l. EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS. 1 CENTRO NACIONAL DE BIOTECNOLOGIA. LICENCIATURA EN DERECHO.
1 M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE |+D+l. EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS. 1 aiﬁXfSR’\éTngNAL DE INVESTIGACIONES LICENCIATURA EN HUMANIDADES.
12 M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l. DIVULGACION. 1 DELEGACION DEL CSIC EN ANDALUCIA. LICENCIATURA EN BIOLOGIA.
13 M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE |+D+l. DIVULGACION. 1 GABINETE DE PRESIDENCIA. LICENCIATURA EN PERIODISMO.
LICENCIATURA EN GEOLOGIA/LICENCIATURA EN
14 M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE |+D+l. EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS. 1 GEOCIENCIAS BARCELONA. BIOLOGIA/LICENCIATURA EN CIENCIAS

AMBIENTALES.
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N.° de
orden

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
32
33

Grupo
profesionalL

M3

M3

M3

M3

M3

M3

M3

M3

M3

M3

M3

M3

M3

M3

M3

M3

M3
M3
M3

Especialidad

INVESTIGACION.

INVESTIGACION.

EVALUACION, TRANSFERENCIA' Y DIFUSION DE [+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.

INVESTIGACION.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA'Y DIFUSION DE [+D+I.

INVESTIGACION.

EVALUACION, TRANSFERENCIA' Y DIFUSION DE [+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+I.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.

INVESTIGACION.

INVESTIGACION.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.

INVESTIGACION.

Agrupacion de funciones

TECNICAS DE CIENCIAS DE LA TIERRA.

TECNICAS DE LABORATORIO DE BIOQUIMICA, BIOLOGIA
MOLECULAR Y CELULAR.

EVALUACION CIENTIFICA Y GESTION DE PROYECTOS.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

DIVULGACION.

TECNICAS DE LABORATORIO DE BIOQUIMICA, BIOLOGIA
MOLECULAR Y CELULAR.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

DIVULGACION.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.
EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

EVALUACION CIENTIFICA Y GESTION DE PROYECTOS.

TRANSFERENCIA.

DIVULGACION.

TRANSFERENCIA.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

TECNICAS DE CIENCIAS AMBIENTALES.

INFORMATICA.
EVALUACION CIENTIFICA Y GESTION DE PROYECTOS.
ARQUEOLOGIA.

Plazas
convocadas

1

Centro

INSTITUTO ANDALUZ DE CIENCIAS DE LA TIERRA.

INSTITUTO CAJAL.

INSTITUTO DE AGRICULTURA SOSTENIBLE.

INSTITUTO DE AGROQUIMICA Y TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS.

INSTITUTO DE ASTROFISCA DE ANDALUCIA.

INSTITUTO DE BIOLOGIA EVOLUTIVA.

INSTITUTO DE BIOLOGIA FUNCIONAL Y GENOMICA.

INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR DE
BARCELONA.

INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR DE
BARCELONA.

INSTITUTO DE CARBOQUIMICA.

INSTITUTO DE CATALISIS Y PETROLEOQUIMICA.

INSTITUTO DE CATALISIS Y PETROLEOQUIMICA.

INSTITUTO DE CIENCIA DE MATERIALES DE
MADRID.

INSTITUTO DE CIENCIA DE MATERIALES DE
MADRID.

INSTITUTO DE CIENCIA DE MATERIALES DE
SEVILLA.

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO AMBIENTAL Y
ESTUDIOS DEL AGUA.

INSTITUTO DE FISICA CORPUSCULAR.
INSTITUTO DE FISICA CORPUSCULAR.
INSTITUTO DE HISTORIA.

Titulacién requerida
LICENCIATURA EN QUIMICA.
LICENCIATURA EN BIOLOGIA.

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS/INGENIERIA AGRONOMA.

LICENCIATURA EN CIENCIA'Y TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS/LICENCIATURA EN BIOLOGIA/
INGENIERIA AGRONOMA.

LICENCIATURA EN FISICA.
LICENCIATURA EN BIOLOGIA.
LICENCIATURA EN BIOTECNOLOGIA.

LICENCIATURA EN BIOLOGIA.

LICENCIATURA EN BIOLOGIA.

LICENCIATURA EN QUIMICA.

INGENIERIA/LICENCIATURA EN CIENCIAS/GRADO
+MASTER EN CIENCIAS.

INGENIERIA/LICENCIATURA EN CIENCIAS/GRADO
+MASTER EN CIENCIAS.

LICENCIATURA EN QUIMICA/LICENCIATURA EN
FISICA.

LICENCIATURA EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y
DE LA SALUD/INGENIERIA/ARQUITECTURA.

LICENCIATURA EN ECONOMIA.

LICENCIATURA EN QUIMICA.

INGENIERIA INFORMATICA.
LICENCIATURA EN DERECHO.
LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LETRAS.
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N.° de
orden

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45
46
47
48
49

50

51

Grupo
profesionalL

M3

M3

M3

M3

M3

M3

M3

M3

M3

M3

M3

M3
M3
M3
M3
M3

M3

M2

Especialidad

EVALUACION, TRANSFERENCIA' Y DIFUSION DE [+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA' Y DIFUSION DE [+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA'Y DIFUSION DE [+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA'Y DIFUSION DE [+D+I.

EVALUACION, TRANSFERENCIA'Y DIFUSION DE [+D+l.

INVESTIGACION.

INVESTIGACION.

INVESTIGACION.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+i.
EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+i.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+i.

INVESTIGACION.
INVESTIGACION.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+I.

Agrupacion de funciones

EVALUACION CIENTIFICA Y GESTION DE PROYECTOS.

DIVULGACION.

EVALUACION CIENTIFICA Y GESTION DE PROYECTOS.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

DIVULGACION.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

COORDINACION DE RECOGIDA DE DATOS DEL AREA DE
PESQUERIAS.

COORDINACION DE RECOGIDA DE DATOS DEL AREA DE
PESQUERIAS.

DIVULGACION.
DIVULGACION.
EVALUACION CIENTIFICA Y GESTION DE PROYECTOS.
ASTROFISICA.
ASTROFISICA.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

TRANSFERENCIA.

Centro

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS
ALBERTO SOLS.

INSTITUTO DE LENGUAS Y CULTURAS DEL
MEDITERRANEO Y ORIENTE PROXIMO.

INSTITUTO DE NANOCIENCIA Y MATERIALES DE
ARAGON.

INSTITUTO DE ROBOTICA E INFORMATICA
INDUSTRIAL.

INSTITUTO DE SINTESIS QUIMICA'Y CATALISIS
HOMOGENEA.

VICEPRESIDENCIA ADJUNTA DE AREAS
CIENTIFICO-TECNICAS.

VICEPRESIDENCIA ADJUNTA DE PROGRAMACION
CIENTIFICA.

VICEPRESIDENCIA ADJUNTA DE PROGRAMACION
CIENTIFICA.

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA AGRARIA-VICEDIRECCION DE
INVESTIGACION.

INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA-CENTRO
OCEANOGRAFICO DE VIGO.

INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA-MADRID.

INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA.
INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA.
INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPARA.
INSTITUTO DE ASTROFISCA DE ANDALUCIA.
INSTITUTO DE ASTROFISCA DE ANDALUCIA.

INSTITUTO DE CIENCIA DE MATERIALES DE
BARCELONA.

VICEPRESIDENCIA ADJUNTA DE TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO.

Titulacién requerida

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS/LICENCIATURA EN BIOLOGIA/
LICENCIATURA EN BIOQUIMICA.

LICENCIATURA EN FILOLOGIA.

LICENCIATURA EN FISICA.

INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES.

LICENCIATURA EN QUIMICA.

LICENCIATURA EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS.

LICENCIATURA EN BIOLOGIA.

LICENCIATURA EN QUIMICA.

LICENCIATURA EN BIOLOGIA.

LICENCIATURA EN BIOLOGIA.

LICENCIATURA EN BIOLOGIA/LICENCIATURA EN
CIENCIAS DEL MAR/ LICENCIATURA EN CIENCIAS
AMBIENTALES.

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA INFORMACION.
LICENCIATURA EN GEOLOGIA.

LICENCIATURA EN GEOLOGIA.

INGENIERIA INFORMATICA.

LICENCIATURA EN FISICA.

LICENCIATURA EN FILOLOGIA.

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS.
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N.° de
orden

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

Grupo
profesionalL

M2

M2

M2

M2

M2

M2

M2

M1

M1

M1

1G

1G

1G

1G

1G

1G

1G

1G

Especialidad

EVALUACION, TRANSFERENCIA'Y DIFUSION DE [+D+I.
EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+I.

EVALUACION, TRANSFERENCIA' Y DIFUSION DE [+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA'Y DIFUSION DE [+D+I.

INFORMATICA.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA'Y DIFUSION DE [+D+I.

ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO.
DE MAQUINARIA DE BUQUES Y EMBARCACIONES.

LABORATORIO DE ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD.

LABORATORIO DE ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD.

GESTION ADMINISTRATIVA.

GESTION ADMINISTRATIVA.

GESTION ADMINISTRATIVA.

ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEQS.

INFORMATICA.

GESTION ADMINISTRATIVA.

GESTION ADMINISTRATIVA.

GESTION ADMINISTRATIVA.

Agrupacion de funciones

TRANSFERENCIA.
EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

EVALUACION CIENTIFICA Y GESTION DE PROYECTOS.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

INFORMATICA.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA
DE BUQUES Y EMBARCACIONES.

APOYO A LA RECOGIDA DE DATOS DEL AREA DE
PESQUERIAS.

APOYO A LA RECOGIDA DE DATOS DEL AREA DE
PESQUERIAS.

GESTION ADMINISTRATIVA.

GESTION ADMINISTRATIVA.

GESTION ADMINISTRATIVA.
BIBLIOTECONOMIA'Y DOCUMENTACION.
INFORMATICA.

GESTION ADMINISTRATIVA.

GESTION ADMINISTRATIVA.

GESTION ADMINISTRATIVA.

Centro
VICEPRESIDENCIA ADJUNTA DE TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO.
CENTRO NACIONAL DE BIOTECNOLOGIA.

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO AMBIENTAL Y
ESTUDIOS DEL AGUA.

INSTITUTO DE SINTESIS QUIMICA'Y CATALISIS
HOMOGENEA.

SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS.

VICEPRESIDENCIA ADJUNTA DE AREAS
CIENTIFICO-TECNICAS.

VICEPRESIDENCIA DE RELACIONES
INTERNACIONALES.

UNIDAD DE TECNOLOGIA MARINA.

INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA-CENTRO
OCEANOGRAFICO DE MURCIA.

INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA-CENTRO
OCEANOGRAFICO DE VIGO.

ASESORIA JURIDICA.
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES.

INSTITUTO DE CATALISIS Y PETROLEOQUIMICA.

INSTITUTO DE LENGUAS Y CULTURAS DEL
MEDITERRANEO Y ORIENTE PROXIMO.

INSTITUTO DE MICROELECTRONICA DE SEVILLA.

SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE ACTUACION
ECONOMICA.

SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE ACTUACION
ECONOMICA.

SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS.

Titulacién requerida

GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION.

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA.

GRADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES.

GRADO EN QUIMICA.

INGENIERIA INDUSTRIAL.

GRADO EN PEDAGOGIA.

GRADO EN DERECHO.

TECNICO SUPERIOR EN ORGANIZACION DEL
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE BUQUES Y
EMBARCACIONES.

TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO DE
ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD.

TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO DE
ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD.

LICENCIATURA EN DERECHO.

LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS.

LICENCIATURA/ INGENIERIA/GRADO+MASTER.

LICENCIATURA EN FILOLOGIA.

GRADO EN INFORMATICA.

GRADO EN ECONOMIA.

LICENCIATURA EN GEOGRAFIA E HISTORIA.

LICENCIATURA EN DERECHO.
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N.° de
orden

70

71

72

73

74

75

76
7

78

79

80

81

82
83

84

85

86

87

88

Grupo
profesionalL

1G

1G

1G

2G

2G

3G

3G
3G

3G

3G

3G

3G

3G
3G

3G

3G

3G

3G

3G

Especialidad

INFORMATICA.

GESTION ADMINISTRATIVA.

GESTION ADMINISTRATIVA.

GESTION ADMINISTRATIVA.

GESTION ADMINISTRATIVA.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.
ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

INFORMATICA.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

Agrupacion de funciones

INFORMATICA.

GESTION ADMINISTRATIVA.

GESTION ADMINISTRATIVA.

GESTION ADMINISTRATIVA.

GESTION ADMINISTRATIVA.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.
ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

INFORMATICA.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

Plazas
convocadas

Centro

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION CIENTIFICA
Y TECNICA.

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA AGRARIA'Y ALIMENTARIA.

INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA.

CENTRO MEDITERRANEO DE INVESTIGACIONES
MARINAS Y AMBIENTALES.

SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS.

CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS
MARGARITA SALAS.

ESTACION BIOLOGICA DE DONANA.
INSTITUTO DE AGRICULTURA SOSTENIBLE.

INSTITUTO DE AGROQUIMICA Y TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS.

INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR
DE PLANTAS PRIMO YUFERA.

INSTITUTO DE BIOMEDICINA Y BIOTECNOLOGIA DE
CANTABRIA.

INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS Y NUTRICION.

INSTITUTO DE CIENCIAS MATEMATICAS.
INSTITUTO DE HISTORIA.

SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE ACTUACION
ECONOMICA.

SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS.

SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS.

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA AGRARIA'Y ALIMENTARIA.

INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA.

Titulacién requerida

INGENIERIA INFORMATICA/LICENCIATURA EN
FISICA/LICENCIATURA EN MATEMATICAS.

LICENCIATURA EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y
DE LA SALUD/ LICENCIATURA EN CIENCIAS
SOCIALES Y JURIDICAS/ INGENIERIA.

LICENCIATURA EN DERECHO.

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA.

GRADO EN CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS.

BACHILLERATO.

BACHILLERATO.
BACHILLERATO, TECNICO SUPERIOR.

BACHILLERATO, TECNICO SUPERIOR.

BACHILLERATO, TECNICO SUPERIOR.

BACHILLERATO, TECNICO SUPERIOR.

BACHILLERATO, TECNICO SUPERIOR.

BACHILLERATO, TECNICO SUPERIOR.

BACHILLERATO, TECNICO SUPERIOR.

BACHILLERATO, TECNICO SUPERIOR.

BACHILLERATO, TECNICO SUPERIOR.

BACHILLERATO, TECNICO SUPERIOR.

BACHILLERATO.

BACHILLERATO.
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P GruP 0 Especialidad Agrupacion de funciones Razas Centro Titulacién requerida
orden profesionalL convocadas
89 4G ADMINISTRACION. ADMINISTRACION. 1 INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA. GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA.
90 4G ADMINISTRACION. ADMINISTRACION. 1 INSTITUTO CAJAL. GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA.
91 4G ADMINISTRACION. ADMINISTRACION. 1 INSTITUTO DE PRODUCTOS NATURALES Y GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA.
AGROBIOLOGIA.
92 4G ADMINISTRACION. ADMINISTRACION. 1 Eggﬁgm@: GENERAL ADJUNTA DE ACTUACION GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA.
SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE OBRAS E
93 4G ADMINISTRACION. ADMINISTRACION. 1 INFRAESTRUCTURAS. GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA.
94 4G ADMINISTRACION. ADMINISTRACION. 1 EE(I\:AF;—\IIE\]?SRM GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA.
ISCIII
PGt Grupo Especialidad Agrupacion de funciones Razes Centro Titulacién requerida
orden profesional convocadas
FUNCIONES CIENTIFICO-TECNICAS, DOCENCIA Y
« PARTICIPACION EN PROYECTOS RELACIONADOS CON . INGENIERIA SUPERIOR/LICENCIATURA O GRADO
% M3 INVESTIGACION. ENFERMEDADES INFECCIOSAS EN BIOMEDICINA Y ! ISCIIl-CENTRO NACIONAL DE MICROBIOLOGIA. EN CIENCIAS O CIENCIAS DE LA SALUD.
SALUD HUMANA.
. s LD ECNCAS DO o
96 M3 INVESTIGACION. EPIDEMIOLOGIA Y SALUD HUMANA EN BIOMEDICINA Y 1 ISCIII-CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA. (E::\IEEICEUI\-{?/SACS)(?I&IESCIAS DE LA SALUD O
SALUD HUMANA. ’
FUNCIONES CIENTIFICO-TECNICAS, DOCENCIA Y INGENIERIA SUPERIOR/LICENCIATURA O GRADO
97 M3 INVESTIGACION. PARTICIPACION EN PROYECTOS RELACIONADOS CON 1 ISCII-ESCUELA NACIONAL DE SANIDAD. EN CIENCIAS O CIENCIAS DE LA SALUD O
SISTEMAS SANITARIOS DOCENTES. CIENCIAS SOCIALES.
TECNICAS DE LABORATORIO APLICADAS A SANIDAD TECNICO SUPERIOR EN QUIMICA Y SALUD
98 M1 QUIMICA'Y SALUD AMBIENTAL. AMBIENTAL EN BIOMEDICINA Y SALUD HUMANA. 1 ISCIII-CENTRO NACIONAL DE SANIDAD AMBIENTAL. AMBIENTAL.
TECNICAS DE LABORATORIO APLICADAS A . .
99 M1 LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO/SANIDAD. ENFERMEDADES RARAS EN BIOMEDICINA Y SALUD 1 ISCIHINSTITUTO DE INVESTIGACION DE TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO CLINICO Y
ENFERMEDADES RARAS. BIOMEDICO.
HUMANA.
TECNICAS DE LABORATORIO APLICADAS A - ‘
100 M1 LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO/SANIDAD. ENFERMEDADES INFECCIOSAS EN BIOMEDICINA Y 1 ISCIII-CENTRO NACIONAL DE MICROBIOLOGIA. TECN[CO SUPERIOR EN LABORATORIO CLINICO Y
SALUD HUMANA BIOMEDICO.
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CIEMAT
e Grupo Especialidad Agrupacion de funciones ez Formacién especifica Centro Titulacion requerida
orden profesional convocadas
LICENCIA DE
OPERADOR EN «
OPERACION DE INSTALACIONES RADIACTIVAS EN INSTALACION ES gl[fgé[:&gﬁgﬁﬁgﬁ%%%ﬁfbés
101 M2 INVESTIGACION. LABORATORIO DE METROLOGIA RADIACIONES 1 RADIACTIVAS EN Y TRANSFERENCIA DEL DIPLOMADO/A, INGENIERO/A O ARQUITECTO/A TECNICA.
IONIZANTES. EL CAMPO DE CONOCIMIENTO. MADRID
RADIOGRAFIA ' '
INDUSTRIAL.
‘ TITULO DE BACHILLERATO, BACHILLERATO UNIFICADO
102 M1 tg?\ﬁigfgéociig/’\igugs Y LABORATORIO DE ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD. 1 ghEg{gADliﬂFZA;gﬁ\)MENTO DE POLIVALENTE, FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO
' ) ’ SUPERIOR O TECNICO ESPECIALISTA.
103 M1 PROGRAMACIQN DE LA PRODUCCION cég\ll:ll(é\%:JOENF‘??;RI,EEQSI\?II\JIEP&OCG/-\RL?SA:DCENN 1 CIEMAT. DEPARTAMENTO DE TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE LA PRODUCCION
EN FABRICACION MECANICA. TALLERES DE MECANIZADO DE I+D. TECNOLOGIA. MADRID. EN FABRICACION MECANICA.
CIEMAT. DEPARTAMENTO DE . .
104 M1 QUIMICA'Y SLUD AMBIENTAL. LABORATORIO DE SUELOS. 1 MEDIOMABIENTE. MADRID. TECNICO SUPERIOR EN QUIMICA Y SALUD AMBIENTAL.
TITULO DE BACHILLERATO, BACHILLERATO UNIFICADO
105 3G ADMINISTRACION. ADMINISTRACION. ELElg?gADTATg;ﬁ)MENTO DE POLIVALENTE, FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO
' ’ SUPERIOR O TECNICO ESPECIALISTA.
. GESTON DE MATERIAL INFORMATICO PARA PUESTOS GRADUADO/A EN EDUCACION SECUNDARIA, EDUCACION
106 E2 S}@Llj‘;gﬂ%’\é lIFS/::\‘SFERENOA v CIENTIFICOS; SOPORTE TECNICO EN EQUIPOS ?IEECI\:I\‘AO'I'L(?EKARM'I'QQAFI;ISTO DE GENERAL BASICA O FORMACION PROFESIONAL DE
' INFORMATICOS. ' ' TECNICO/A, TECNICO/A AUXILIAR, TECNICO/A ESPECIALISTA.
107 M3 QUIMICA EEE\?GEQ%%EDAIIE\UPXESIGSRFX?/IDAKS)%LIJEIx:gl(lj_/j\{N((;:IIEASﬂON 1 CIEMAT. DEPARTAMENTO DE LI(}ENCIADO/A-QRADO SUPERIOR A 300 ETCS. GRADO.
RADIOLOGICA AMBIENTAL. MEDIOAMBIENTE. MADRID. MASTER EN QUIMICA'Y FISICA.
ADMINISTRACION Y GESTION DE REDES DE TITULO DE BACHILLERATO, BACHILLERATO UNIFICADO
108 M1 EIIS"\‘TFEO'\AF?;A%CEE;ECOMUNICACIONES PUESTOS INFORMATICOS; GESTION DE SISTEMAS Y 1 géi“ﬁlnggmﬂ:DM;’gTo DE POLIVALENTE, FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO
’ SERVIDORES. ' ' SUPERIOR O TECNICO ESPECIALISTA O EQUIVALENTE.
100 i SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y gggb‘éﬁ%‘\‘fg '(':“g;/;ILEACCTIr\J/gEYS,\\lfohg/:/ll\gir;léMéﬁNTo . CIEMAT. SECRETARIA GENERAL.  TECNICO ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO ELECTRICO.
AUTOMATIZADOS. INFRAESTRUCTURA DE AT Y BT MADRID. ELECTROMECANICO O EQUIVALENTE.
4 . . GRADUADO/A EN EDUCACION SECUNDARIA, EDUCACION
110 E2 EVALUACION, TRANSFERENCIA'Y ESTAFETA Y REGISTRO EN EL AMBITO DE LA CIEMAT. SECRETARIA GENERAL. GENERAL BASICA O FORMACION PROFESIONAL DE

DIFUSION DE I+D+l.

GESTION DE I+D+l.

MADRID.

TECNICO/A O TECNICO/A AUXILIAR O EQUIVALENTE.
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N.° de
orden

10

1

12
13
14
15

16

17

18

Centro directivo

CENTRO DE AUTOMATICA Y ROBOTICA.
CENTRO DE ASTROBIOLOGIA.

CENTRO DE BIOLOGIA MOLECULAR SEVERO OCHOA.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES.

CENTRO DE EDAFOLOGIA Y BIOLOGIA APLICADA DEL
SEGURA.

CENTRO DE EDAFOLOGIA Y BIOLOGIA APLICADA DEL
SEGURA.

CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS MARGARITA
SALAS.

CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS MARGARITA
SALAS.

CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS ISLA DE LA
CARTUJA.

CENTRO NACIONAL DE BIOTECNOLOGIA.

CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
METALURGICAS.

DELEGACION DEL CSIC EN ANDALUCIA.
GABINETE DE PRESIDENCIA.
GEOCIENCIAS BARCELONA.

INSTITUTO ANDALUZ DE CIENCIAS DE LA TIERRA.
INSTITUTO CAJAL.

INSTITUTO DE AGRICULTURA SOSTENIBLE.

INSTITUTO DE AGROQUIMICA Y TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS.

Grupo
profesional

M3
M3

M3

M3

M3

M3

M3

M3

M3

M3

M3

M3
M3
M3
M3

M3

M3

M3

Descripcion de las plazas convocadas

CSIC

Especialidad

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.
EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE I+D+l.

INVESTIGACION.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+I.

INVESTIGACION.

EVALUACION, TRANSFERENCIA' Y DIFUSION DE I+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA'Y DIFUSION DE [+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+I.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.
EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+I.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.

INVESTIGACION.

INVESTIGACION.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+I.

Agrupacion de funciones

TRANSFERENCIA.
EVALUACION CIENTIFICA Y GESTION DE PROYECTOS.

TECNICAS DE LABORATORIO DE BIOQUIMICA, BIOLOGIA
MOLECULAR Y CELULAR.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

TECNICAS DE CIENCIAS AGRARIAS.

DIVULGACION.

TRANSFERENCIA.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.
EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.
EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

DIVULGACION.

DIVULGACION.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.
TECNICAS DE CIENCIAS DE LA TIERRA.

TECNICAS DE LABORATORIO DE BIOQUIMICA, BIOLOGIA
MOLECULAR Y CELULAR.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

Provincia

MADRID.
MADRID.

MADRID.

MADRID.

MURCIA.

MURCIA.

MADRID.

MADRID.

SEVILLA.

MADRID.

MADRID.

SEVILLA.
MADRID.
BARCELONA.

GRANADA.

MADRID.

CORDOBA.

VALENCIA.

Complementos

Jornada

COMPLETA.
COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.
COMPLETA.
COMPLETA.
COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.
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N.° de
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19

20

21
22
23
24
25
26
27
28
29

30

31
32
33

34

35

36
37

38

39

40

Centro directivo

INSTITUTO DE ASTROFISCA DE ANDALUCIA.

INSTITUTO DE BIOLOGIA EVOLUTIVA.

INSTITUTO DE BIOLOGIA FUNCIONAL Y GENOMICA.
INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR DE BARCELONA.
INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR DE BARCELONA.
INSTITUTO DE CARBOQUIMICA.

INSTITUTO DE CATALISIS Y PETROLEOQUIMICA.
INSTITUTO DE CATALISIS Y PETROLEOQUIMICA.
INSTITUTO DE CIENCIA DE MATERIALES DE MADRID.
INSTITUTO DE CIENCIA DE MATERIALES DE MADRID.
INSTITUTO DE CIENCIA DE MATERIALES DE SEVILLA.

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO AMBIENTAL Y ESTUDIOS DEL
AGUA.

INSTITUTO DE FISICA CORPUSCULAR.
INSTITUTO DE FISICA CORPUSCULAR.
INSTITUTO DE HISTORIA.

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS ALBERTO
SOLS.

INSTITUTO DE LENGUAS Y CULTURAS DEL MEDITERRANEO
Y ORIENTE PROXIMO.

INSTITUTO DE NANOCIENCIA Y MATERIALES DE ARAGON.
INSTITUTO DE ROBOTICA E INFORMATICA INDUSTRIAL.

INSTITUTO DE SINTESIS QUIMICA'Y CATALISIS
HOMOGENEA.

VICEPRESIDENCIA ADJUNTA DE AREAS CIENTIFICO-
TECNICAS.

VICEPRESIDENCIA ADJUNTA DE PROGRAMACION
CIENTIFICA.

Grupo

profesional Especialidad

M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE |+D+l.
M3 INVESTIGACION.

M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE |+D+l.
M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE |+D+l.
M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE 1+D+l.
M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE |+D+l.
M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE |+D+l.
M3 INVESTIGACION.

M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE 1+D+I.
M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE |+D+l.
M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE |+D+l.
M3 INVESTIGACION.

M3 INVESTIGACION.

M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE |+D+l.
M3 INVESTIGACION.

M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE |+D+l.
M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE 1+D+I.
M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.
M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE 1+D+l.
M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.
M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE 1+D+1.
M3 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE |+D+l.

Agrupacion de funciones

DIVULGACION.

TECNICAS DE LABORATORIO DE BIOQUIMICA, BIOLOGIA
MOLECULAR Y CELULAR.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.
DIVULGACION.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.
EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.
EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.
TRANSFERENCIA.

DIVULGACION.

TRANSFERENCIA.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.
TECNICAS DE CIENCIAS AMBIENTALES.

INFORMATICA.
EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.
ARQUEOLOGIA.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

DIVULGACION.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.
EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

DIVULGACION.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

Provincia

GRANADA.

BARCELONA.

SALAMANCA.
BARCELONA.
BARCELONA.

ZARAGOZA.
MADRID.
MADRID.
MADRID.
MADRID.

SEVILLA.

BARCELONA.

VALENCIA.
VALENCIA.
MADRID.

MADRID.

MADRID.

ZARAGOZA.

BARCELONA.

ZARAGOZA.

MADRID.

MADRID.

Complementos Jornada

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.
COMPLETA.
COMPLETA.
COMPLETA.
COMPLETA.
COMPLETA.
COMPLETA.
COMPLETA.
COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.
COMPLETA.
COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.
COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.
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41

42

43

44

45
46
47
48
49
50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

Centro directivo
VICEPRESIDENCIA ADJUNTA DE PROGRAMACION
CIENTIFICA.

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
AGRARIA VICEDIRECCION DE INVESTIGACION.

INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA-CENTRO
OCEANOGRAFICO DE VIGO.

INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA-MADRID.

INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPARA.
INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPARA.
INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPARA.
INSTITUTO DE ASTROFISCA DE ANDALUCIA.

INSTITUTO DE ASTROFISCA DE ANDALUCIA.

INSTITUTO DE CIENCIA DE MATERIALES DE BARCELONA.

VICEPRESIDENCIA ADJUNTA DE TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO.

VICEPRESIDENCIA ADJUNTA DE TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO.

CENTRO NACIONAL DE BIOTECNOLOGIA.

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO AMBIENTAL Y ESTUDIOS DEL
AGUA.

INSTITUTO DE SINTESIS QUIMICA' Y CATALISIS
HOMOGENEA.

SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS.

VICEPRESIDENCIA ADJUNTA DE AREAS CIENTIFICO-
TECNICAS.

VICEPRESIDENCIA DE RELACIONES INTERNACIONALES.
UNIDAD DE TECNOLOGIA MARINA.

INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA-CENTRO
OCEANOGRAFICO DE MURCIA.

Grupo
profesional

M3

M3

M3

M3

M3
M3
M3
M3
M3
M3

M2

M2

M2

M2

M2

M2

M2

M2

M1

M1

Especialidad

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+I.

INVESTIGACION.

INVESTIGACION.

INVESTIGACION.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+i.
EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+i.
EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+i.
INVESTIGACION.
INVESTIGACION.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA'Y DIFUSION DE [+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.
EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+l.

INFORMATICA.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE [+D+I.

EVALUACION, TRANSFERENCIA' Y DIFUSION DE [+D+l.

ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE
BUQUES Y EMBARCACIONES.

LABORATORIO DE ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD.

Agrupacion de funciones

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

COORDINACION DE RECOGIDA DE DATOS DEL AREA DE
PESQUERIAS.

COORDINACION DE RECOGIDA DE DATOS DEL AREA DE
PESQUERIAS.

DIVULGACION.
DIVULGACION.
EVALUACION CIENTIFICA Y GESTION DE PROYECTOS.
ASTROFISICA.
ASTROFISICA.
EVALUACION CIENTIFICA Y GESTION DE PROYECTOS.

TRANSFERENCIA.

TRANSFERENCIA.
EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

INFORMATICA.

EVALUACION CIENTIFICA'Y GESTION DE PROYECTOS.

EVALUACION CIENTIFICA Y GESTION DE PROYECTOS.

ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE
BUQUES Y EMBARCACIONES.

APOYO A LA RECOGIDA Y GESTION DE DATOS DEL AREA
DE PESQUERIAS.

Provincia

MADRID.

MADRID.

PONTEVEDRA.

MADRID.

MADRID.
MADRID.
MADRID.
GRANADA.
GRANADA.
BARCELONA.

MADRID.

MADRID.

MADRID.

BARCELONA.

ZARAGOZA.

MADRID.

MADRID.

MADRID.

BARCELONA.

MURCIA.

Complementos Jornada

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.
COMPLETA.
COMPLETA.
COMPLETA.
COMPLETA.
COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.
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oare Centro directivo Gru!)o Especialidad Agrupacion de funciones Provincia Complementos Jornada
orden profesional
INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA-CENTRO " APOYO A LA RECOGIDA Y GESTION DE DATOS DEL AREA
61 OCEANOGRAEICO DE VIGO. M1 LABORATORIO DE ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD. DE PESQUERIAS. PONTEVEDRA. COMPLETA.
62 ASESORIA JURIDICA. 1G GESTION ADMINISTRATIVA. GESTION ADMINISTRATIVA. MADRID. COMPLETA.
63 CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES. 1G GESTION ADMINISTRATIVA. GESTION ADMINISTRATIVA. MADRID. COMPLETA.
64 INSTITUTO DE CATALISIS Y PETROLEOQUIMICA. 1G GESTION ADMINISTRATIVA. GESTION ADMINISTRATIVA. MADRID. COMPLETA.
65 INSTITUTO DE LENGUAS Y CULTURAS DEL MEDITERRANEO 1G ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS. BIBLIOTECONOMIA' Y DOCUMENTACION. MADRID. COMPLETA.
Y ORIENTE PROXIMO.
66 INSTITUTO DE MICROELECTRONICA DE SEVILLA. 1G INFORMATICA. INFORMATICA. SEVILLA. COMPLETA.
67 SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE ACTUACION 1G GESTION ADMINISTRATIVA. GESTION ADMINISTRATIVA. MADRID. COMPLETA.
ECONOMICA.
68 SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE ACTUACION 1G GESTION ADMINISTRATIVA. GESTION ADMINISTRATIVA. MADRID. COMPLETA.
ECONOMICA.
SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE OBRAS E
69 INFRAESTRUCTURAS. 1G GESTION ADMINISTRATIVA. GESTION ADMINISTRATIVA. MADRID. COMPLETA.
70 ¥:ECCENF;§§SIDENCIA DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y 1G INFORMATICA. INFORMATICA. MADRID. COMPLETA.
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
71 AGRARIA - DIRECCION. 1G GESTION ADMINISTRATIVA. GESTION ADMINISTRATIVA. MADRID. COMPLETA.
72 INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA. 1G GESTION ADMINISTRATIVA. GESTION ADMINISTRATIVA. MADRID. COMPLETA.
73 CENTRO MEDITERRANEO DE INVESTIGACIONES MARINAS 2G GESTION ADMINISTRATIVA. GESTION ADMINISTRATIVA. BARCELONA. COMPLETA.
Y AMBIENTALES.
74 aﬁaﬁg‘gm GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS 2G GESTION ADMINISTRATIVA. GESTION ADMINISTRATIVA. MADRID. COMPLETA.
75 gi:ﬂgo DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS MARGARITA 3G ADMINISTRACION. ADMINISTRACION. MADRID. COMPLETA.
76 ESTACION BIOLOGICA DE DONANA. 3G ADMINISTRACION. ADMINISTRACION. SEVILLA. COMPLETA.
7 INSTITUTO DE AGRICULTURA SOSTENIBLE. 3G ADMINISTRACION. ADMINISTRACION. CORDOBA. COMPLETA.
78 INSTITUTO DE AGROQUIMICA Y TECNOLOGIA DE 3G ADMINISTRACION. ADMINISTRACION. VALENCIA. COMPLETA.
ALIMENTOS.
79 INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR DE 3G ADMINISTRACION. ADMINISTRACION. VALENCIA. COMPLETA.

PLANTAS PRIMO YUFERA.
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80

81

82
83

84

85

86

87

88
89
90
91

92

93

94

Centro directivo

INSTITUTO DE BIOMEDICINA Y BIOTECNOLOGIA DE
CANTABRIA.

INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS Y
NUTRICION.

INSTITUTO DE CIENCIAS MATEMATICAS.
INSTITUTO DE HISTORIA.

SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE ACTUACION
ECONOMICA.

SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS.

SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS.

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
AGRARIA - VICEDIRECCION DE INVESTIGACION.

INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA.
INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPARA.

INSTITUTO CAJAL.

INSTITUTO DE PRODUCTOS NATURALES Y AGROBIOLOGIA.

SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE ACTUACION
ECONOMICA.

SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS.

SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS
HUMANOS.

Grupo
profesional

3G

3G

3G
3G

3G

3G

3G

3G

3G
4G
4G
4G

4G

4G

4G

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

INFORMATICA.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.
ADMINISTRACION.
ADMINISTRACION.
ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

Especialidad

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

INFORMATICA.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.
ADMINISTRACION.
ADMINISTRACION.
ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

ADMINISTRACION.

Agrupacion de funciones Provincia

CANTABRIA.

MADRID.

MADRID.
MADRID.

MADRID.

MADRID.

MADRID.

MADRID.

MADRID.
MADRID.
MADRID.
S.C. TENERIFE.

MADRID.

MADRID.

MADRID.

Complementos Jornada

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.
COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.
COMPLETA.
COMPLETA.
COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.
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95

96

97

98

99

100

N.° de
orden

101

102

103

104
105

Centro directivo

ISCIII -CENTRO NACIONAL DE MICROBIOLOGIA.

ISCIII -CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA.

ISCIIl -ESCUELA NACIONAL DE SANIDAD.

ISCIIl - CENTRO NACIONAL DE SANIDAD AMBIENTAL.

ISCIII -INSTITUTO DE INVESTIGACION DE ENFERMEDADES
RARAS.

ISCIII -CENTRO NACIONAL DE MICROBIOLOGIA.

Centro directivo

CIEMAT. SUBDIRECCION GENERAL DE RELACIONES
INSTITUCIONALES Y TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO. MADRID.

CIEMAT. DEPARTAMENTO DE ENERGIA. MADRID.

CIEMAT. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA. MADRID.

CIEMAT. DEPARTAMENTO DE MEDIOAMBIENTE. MADRID.

CIEMAT. DEPARTAMENTO DE ENERGIA. MADRID.

Grupo
profesional

M3

M3

M3

M1

M1

M1

Grupo
profesional

M2

M1

M1

M1
3G

ISCIII

Especialidad

INVESTIGACION.

INVESTIGACION.

INVESTIGACION.

QUIMICA'Y SALUD AMBIENTAL.

LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO/SANIDAD.

LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO/SANIDAD.

CIEMAT

Especialidad

INVESTIGACION.

LABORATORIO DE ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD.

PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION
MECANICA.

QUIMICA Y SALUD AMBIENTAL.
ADMINISTRACION.

Agrupacion de funciones

FUNCIONES CIENTIFICO-TECNICAS, DOCENCIA Y
PARTICIPACION EN PROYECTOS RELACIONADOS CON
ENFERMEDADES INFECCIOSAS EN BIOMEDICINA 'Y SALUD
HUMANA.

FUNCIONES CIENTIFICO-TECNICAS, DOCENCIA Y
PARTICIPACION EN PROYECTOS RELACIONADOS CON
EPIDEMIOLOGIA Y SALUD HUMANA EN BIOMEDICINA Y
SALUD HUMANA.

FUNCIONES CIENTIFICO-TECNICAS, DOCENCIA Y
PARTICIPACION EN PROYECTOS RELACIONADOS CON
SISTEMAS SANITARIOS DOCENTES.

TECNICAS DE LABORATORIO APLICADAS A SANIDAD
AMBIENTAL EN BIOMEDICINA'Y SALUD HUMANA.

TECNICAS DE LABORATORIO APLICADAS A
ENFERMEDADES RARAS EN BIOMEDICINA Y SALUD
HUMANA.

TECNICAS DE LABORATORIO APLICADAS A
ENFERMEDADES INFECCIOSAS EN BIOMEDICINA 'Y SALUD
HUMANA.

Agrupacion de funciones

OPERACION DE INSTALACIONES RADIACTIVAS EN
LABORATORIO DE METROLOGIA RADIACIONES
IONIZANTES.

LABORATORIO DE ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD.

TECNICAS DE FABRICACION, PROGRAMACION,
VERIFICACION Y GESTION DE LA CALIDAD EN TALLERES
DE MECANIZADO DE I+D.

LABORATORIO DE SUELOS.

ADMINISTRACION.

Provincia

MADRID.

MADRID.

MADRID.

MADRID.

MADRID.

MADRID.

Provincia

MADRID.

MADRID.

MADRID.

MADRID.

MADRID.

Complementos

Complementos

Jornada

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

Jornada

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.
COMPLETA.
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N.° de
orden

106

107

108

109

110

Centro directivo

CIEMAT. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA. MADRID.

CIEMAT. DEPARTAMENTO DE MEDIOAMBIENTE. MADRID.

CIEMAT. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA.
MADRID.

CIEMAT. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA. MADRID.

CIEMAT. SECRETARIA GENERAL. MADRID.

Grupo
profesional

E2

M3

M1

M1

E2

Especialidad

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE LA I+D.

QUIMICA.

SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS.

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS.

EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE I+D+.

Agrupacion de funciones

GESTION DE MATERIAL INFORMATICO PARA PUESTOS
CIENTIFICOS; SOPORTE TECNICO EN EQUIPOS
INFORMATICOS.

PREPARACION, ANALISIS RADIOQUIMICO Y GESTION DE

MUESTRAS DE PROGRAMAS DE VIGILANCIA RADIOLOGICA

AMBIENTAL.

ADMINISTRACION Y GESTION DE REDES DE PUESTOS
INFORMATICOS; GESTION DE SISTEMAS Y SERVIDORES.

REALIZACION INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTIVO Y NORMATIVO EN
INFRAESTRUCTURA DE AT Y BT.

ESTAFETA Y REGISTRO EN EL AMBITO DE LA GESTION DE |

+D+l.

Provincia

MADRID.

MADRID.

MADRID.

MADRID.

MADRID.

Complementos Jornada

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.

COMPLETA.
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ANEXO Il
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, en
las solicitudes suscritas en el extranjero se consignard: «Ciencia, Innovacion vy
Universidades». En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar «Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas». En las solicitudes suscritas a través de la
plataforma de Inscripcion de Pruebas Selectivas vendra cumplimentado.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», en las solicitudes suscritas en el extranjero se
consignara el Grupo Profesional de la plaza a la que se opta. En las solicitudes suscritas
a través de la plataforma de Inscripcion de Pruebas Selectivas vendra cumplimentado.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», en las solicitudes suscritas en el extranjero
se consignard «E» (Estabilizacion). En las solicitudes suscritas a través de la plataforma
de Inscripcion de Pruebas Selectivas vendra cumplimentado.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», en las solicitudes
suscritas en el extranjero se consignard «Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades». En las solicitudes suscritas a través de la plataforma de Inscripcion de
Pruebas Selectivas vendra cumplimentado.

En el recuadro 19, en las solicitudes suscritas en el extranjero se consignara la fecha
del «Boletin Oficial del Estado» en el que haya sido publicada la convocatoria. En las
solicitudes suscritas a través de la plataforma de Inscripcién de Pruebas Selectivas
vendra cumplimentado.

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», se deberd indicar el porcentaje de
minusvalia que tengan acreditado.

En el recuadro 22, «Reserva discapacidad», las personas aspirantes consignaran «Sl».

Los aspirantes deberan indicar la Comunidad Auténoma en la que se reconoce la
condicién de discapacidad en el recuadro 24.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se hara constar la titulacion
requerida que se posee para participar en el proceso selectivo.

En el recuadro 27 «Campos propios asociados a la convocatoria», se consignara en
«N.° de orden de la plaza» el numero de orden de la plaza a la que desea presentarse,
de entre los que figuran en el anexo I, indicando solamente un Gnico N.° de orden.

En el recuadro 27, «Datos A», se consignara el «Centro de Directivo» relacionado en
el anexo Il segun corresponda a la plaza solicitada.

Las solicitudes suscritas en el extranjero se dirigirAn, como 6rgano gestor, a la
Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos del CSIC.
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ANEXO IV

Certificado de requisitos y méritos

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LOS GRUPOS PROFESIONALES M3, 1G,
M2, 2G, M1, 3G, E2 Y 4G, SUJETOS AL IV CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINSITRACION GENEREAL DEL ESTADO EN EL MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES, EN EL MARCO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, MEDIANTE PROCESO SELECTIVO POR
CONCURSO EN LA AGENCIA ESTATAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS, EN EL CENTRO DE
INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS Y EN EL INSTITUTO DE SALUD CARLOS III.
ENCOMENDADO LA GESTION DEL PROCESO A LA SECRETARIA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS, ADSCRITA AL MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION.

Convocado por Resolucion
De./D2,

Cargo

Centro directivo

CERTIFICO:

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre

REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:
Convenio Grupo profesional Especialidad

Realiza o ha realizado las siguientes funciones, relacionadas con la AGRUPACION DE FUNCIONES:
............................................................. . del anexo Il, en el ambito de la investigacion.

I. N.2 total de meses completos de servicios efectivos prestados como personal laboral en el organismo MESES
de destino de la plaza a la que se opta, con la misma clasificacion profesional del Convenio Unico de
personal laboral de la AGE, y con funciones vinculadas con la agrupacién de funciones descritas en el
Anexo Il para la plaza a la que se opta.

II. N.2 total de meses completos de servicios efectivos prestados como personal laboral en otros MESES
organismos de la Administracidon General del Estado, con la misma clasificacion profesional del Convenio
unico de personal laboral de la AGE de la plaza a la que se opta, con funciones vinculadas la agrupacién
de funciones descritas en el Anexo Il para la plaza a la que se opta.

IIl. N.2 total de meses completos de servicios efectivos prestados como personal laboral en la MESES
Administracion General del Estado, con una clasificacién profesional diferente de la plaza a la que se
opta, en el ambito de otros convenios, con funciones equivalentes vinculadas con la agrupacion de
funciones descritas en el Anexo Il para la plaza a la que se opta.

IV. N.2 total de meses completos de servicios efectivos prestados como personal laboral en organismos MESES
de la Administracion General del Estado, con distinta clasificacion profesional del Convenio Unico de
personal laboral de la AGE de la plaza a la que se opta, con funciones distintas pero relacionadas con la
agrupacion de funciones descritas en el Anexo Il para la plaza a la que se opta.

V. N.2 total de meses completos de efectivos prestados como empleado o empleada publico en otras MESES
Administraciones Publicas, Organos Constitucionales o equivalentes de las Comunidades Auténomas,
Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unidn Europea, en la Administracion Publica de
los Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores; en trabajos con funciones distintas pero
relacionadas con la agrupacién de funciones descritas en el Anexo |l para la plaza a la que se opta.

Independientemente de la asignacion de los meses correspondientes a cada contrato en los distintos apartados de
este anexo, dicha asignacion podra variar a criterio del Tribunal, tras la revision de las funciones.

Y para que conste, expido la presente certificacion.
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